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สรุปผลการสํารวจเร่ือง 
ขอบังคับสภาเภสัชกรรมฯ ๒๕๕๑ ที่เกี่ยวของกับระยะเวลาการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

 
การสํารวจครั้งนี้ มีวิธีการเก็บขอมูล 2 ลักษณะคือ การสงแบบสํารวจทางไปรษณียจํานวน 827 ฉบับ 

โดยสุมเลือกอยางมีระบบจากรายช่ือสมาชิกสภาเภสัชกรรมท่ีจบการศึกษาในป 2518, 2523, 2528 และ 2533 
จํานวน 235 ฉบับ และ สงไปยังกลุมคณาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ โดยเริ่มสงออกต้ังแตวันท่ี 24 
มีนาคม และการสงแบบสํารวจทางจดหมายอิเล็คทรอนิคสไปตามท่ีอยูท่ีมีจํานวน 1,450 ช่ือ ในการเก็บขอมูลนั้น 
ไดแจงผูตอบแบบสํารวจวาใหสงขอมูลกลับทางไปรษณีย หรือสงจดหมายอิเล็คทรอนิคสกลับเพียงวิธีการเดียว
เทานั้น เพื่อปองกันการสงซ้ํา นอกจากนั้นแลว ยังพบวา เม่ือไดรับแบบสํารวจแลว ผูใหขอมูลจะสงตอใหเพื่อน
เภสัชกรชวยตอบโดยมีท้ังการสงตอทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส และ ถายเอกสารใหกัน ระยะเวลาต้ังแตสงออก
แบบสํารวจจนถึงแบบสํารวจฉบับสุดทายท่ีไดรับกลับเปนเวลาประมาณ 2 เดือน 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 

ในการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหจากแบบสํารวจท่ีตอบกลับท้ังสิ้น 636 ฉบับ เปนแบบสํารวจท่ี
สงกลับมาทางไปรษณียหรือการตอบรับโดยตรงจํานวน 485 ฉบับ (76.3%) สงกลับทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส 
จํานวน 151 ฉบับ (23.7%)  

รายละเอียดของผูตอบแบบสํารวจท้ังหมดดังแสดงในตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 

 สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 202 32.0 
 หญิง 430 68.0 
 รวม 632 100.0 
อายุ นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 196 31.0 
 31 – 40 ป 200 31.6 
 41 – 50 ป 127 20.1 
 มากกวา 50 ป 110 17.4 
 รวม 633 100.0 
งานหลัก มหาวิทยาลัย 233 36.8 
 รานยา 50 7.9 
 โรงพยาบาล 162 25.6 
 การตลาด 57 9.0 
 ผลิตยา 22 3.5 
 วิเคราะหคุณภาพยา 17 2.7 
 คุมครองผูบริโภค 38 6.0 
 อื่นๆ(ขึ้นทะเบียน งานวิจัยฯลฯ) 48 7.6 
 ไมใชเภสัชกร 1 0.2 
 นักศึกษาปริญญาเอก 3 0.5 
 นักศึกษาปริญญาตรี 2 0.3 

 รวม 633 100.0 
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ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ (ตอ) 

 สถานภาพ จํานวน รอยละ 
ที่ทํางาน กรุงเทพฯ 257 41.9 

 ภาคใต 22 3.6 
 ภาคกลาง 122 19.9 
 ภาคเหนือ 62 10.1 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 113 18.4 
 ภาคตะวันออก 37 6.0 
 ตางประเทศ 1 0.2 
 รวม 614 100.0 

 
ตอนที่ 2 ความเห็นตอประเด็นระยะเวลาในการจัดการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
 ผูตอบแบบสํารวจจํานวน  432 คน (68.8 %) ท่ีทราบเรื่องการออกขอบังคับฯดังกลาวของสภาเภสัช
กรรมแหงประเทศไทยนั้น โดยสวนใหญจะทราบขอมูลจากเพื่อน (38.6%) ผูบังคับบัญชา (33.3%)) และอื่นๆ
ไดแก จดหมายขาวสภาเภสัชกรรม (27.1%) รวมถึงอินเตอรเน็ต (20.2%) 
 ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญไมเห็นดวยวา การปรับระยะเวลาในการเรียนเภสัชฯเปน 6 ป จะชวยลด
ภาระการเรียนของนักศึกษา และ การปรับระยะเวลาการเรียนเภสัชฯเปน 6 ป จะชวยใหเภสัชกรมีศักด์ิศรีเทียบเทา
แพทย และ ทันตแพทย (76.2% และ 66.5% ตามลําดับ) สวนใหญ เห็นดวยวาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตควร
เปนหลักสูตรท่ัวไป (75.2%) สวนความชํานาญเฉพาะดานควรเปนการเรียนตอยอด นอกจากนั้นแลวยังมี
ความเห็นวาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตควรมีท้ังหลักสูตร 5 ป และ 6 ป (43.6 %) ดังรายละเอียดในตางรางท่ี 2  

ตารางที่ 2 ความเห็นตอประเด็นระยะเวลาในการจัดการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมมีความเห็น   

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1 การปรับระยะเวลาการเรียนเภสัชฯเปน 6 

ป จะชวยลดภาระการเรียนของนักศึกษา 
90 14.4 476 76.2 59 9.4 

2 การปรับระยะเวลาการเรียนเภสัชฯเปน 6 
ป จะชวยใหเภสัชกรมีศักดิ์ศรีเทียบเทา
แพทย และ ทันตแพทย 

144 22.9 418 66.6 67 10.7 

3 ปริญญาตรี ภบ. ควรเปนหลักสูตรทั่วไป 
สวนความชํานาญเฉพาะดานควรเปนการ
เรียนตอยอด 

446 75.2 101 17.0 46 7.8 

4 ปริญญาตรี ภบ. ไมควรเปนหลักสูตร
ทั่วไป แตควรแยกสาขาตามความชํานาญ 

135 23.4 378 65.5 64 11.1 

  ควรเรียน 6 ปทุก
หลักสูตร 

ควรเรียน 5 ปทุก
หลักสูตร 

ควรมีท้ังหลักสูตร 5 และ 
6 ป 

5 เมื่อพิจารณาจากสถานการณปจจุบันของ
วิชาชีพและสังคมไทย   ระยะเวลาในการ
เรียนเภสัชฯ ระดับปริญญาตรี 

148 24.1 198 32.3 267 43.6 
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เม่ือพิจารณาตามอายุของผูตอบแบบสํารวจ กับความเห็นตอจํานวนปท่ีเหมาะสมของหลักสูตรเภสัช 
ศาสตรบัณฑิต พบวา สวนใหญของทุกกลุมอายุมีความเห็นวาควรมีท้ังหลักสูตร 5 ป และ 6ป ในสวนของผูท่ีมี
ความเห็นวาควรเรียน 6 ปทุกหลักสูตรนั้น พบวามีแนวโนมลดลงในกลุมท่ีมีอายุมากข้ึน 

เม่ือพิจารณาตามลักษณะงานหลักของผูตอบแบบสํารวจ กับความเห็นตอจํานวนปท่ีเหมาะสมของ
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พบวาสวนใหญของผูตอบแบบสํารวจท่ีมีงานหลักอยูในมหาวิทยาลัย  รานยา 
วิเคราะหคุณภาพยา และอื่นๆ (ข้ึนทะเบียน งานวิจัยทางคลินิก) เห็นวาควรมีท้ังหลักสูตร 5 ปและ 6 ป สวนใหญ
ของผูตอบแบบสํารวจท่ีมีงานหลักในโรงพยาบาลและคุมครองผูบริโภคเห็นวาควรมีหลักสูตร 6 ปท้ังหมด และ 
สวนใหญของผูตอบแบบสํารวจท่ีมีงานหลักในการตลาดยา และ การผลิตยาเห็นวาควรมีหลักสูตร 5 ปท้ังหมดดัง
ตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3  อายุและลักษณะงานหลักของผูตอบแบบสํารวจกับความเห็นตอจํานวนปที ่
เหมาะสมของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

ควรเรียน 6 ปทุก
หลักสูตร 

ควรเรียน 5 ปทุก
หลักสูตร 

ควรมีทั้งหลักสูตร 5 
และ 6 ป 

  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 อายุ       
1 นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 47 24.4 60 31.1 86 44.6 
2 31 – 40 ป 48 25.0 67 34.9 77 40.1 
3 41 – 50 ป 31 25.8 38 31.7 51 42.5 
4. มากกวา 50 ป 21 20.0 32 30.5 52 49.5 
 ลักษณะงานหลัก       
1 มหาวิทยาลัย 24 10.8 82 36.8 117 52.5 
2 รานยา 12 24.5 12 24.5 25 51.0 
3 โรงพยาบาล 73 45.9 26 16.4 60 37.7 
4. การตลาด 10 17.9 26 46.4 20 35.7 
5. ผลิตยา 0 0.0 12 60.0 8 40.0 
6. วิเคราะหคุณภาพยา 2 13.3 6 40.0 7 46.7 
7. คุมครองผูบริโภค 17 47.2 12 33.3 7 19.4 
8. อื่นๆ(ขึ้นทะเบียน งานวิจัยทางคลินิก ฯลฯ) 8 17.0 20 42.6 19 40.4 
 

 
ตอนที่ 3  ความเห็นเพื่อการพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

ผูตอบแบบสํารวจรวมแสดงความเห็นตอการพัฒนาหลักสูตรและเรื่องอื่นมากถึง 399 ราย (62.9 %) 
สามารถจัดหมวดหมูของขอเสนอแนะได 3 หมวด ไดแก หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน และ การประกอบ
วิชาชีพและการควบคุม (รูปท่ี 1) ดังรายละเอียดตอไปนี ้
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 ขอเสนอเรื่องหลักสูตรนั้น ผูใหขอมูลแสดงความเห็นในเรื่องวิธีการพัฒนาหลักสูตร โครงสรางและ
จํานวนปของหลักสูตร เนื้อหาในหลักสูตร และ ขอเสนออื่นๆ ดังนี้ 

เรื่องวิธีการพัฒนาหลักสูตร ผูใหขอมูลเสนอวา ควรทําการศึกษาความตองการเภสัชกรของสังคมไทย 
บทบาทท้ังหมดท่ีเภสัชกรควรทําในอนาคต ภูมิปญญาท่ีมีในสังคมไทย แลวจึงพัฒนาหลักสูตรใหไดเภสัชกรท่ีมี
ความสามารถและมีจริยธรรม (40 คน) ควรคํานึงถึงความตองการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน
และผูใชบัณฑิตในระยะยาว (27 คน) ควรมีสวนรวมจากหลายๆภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตร และ ควรทํา
ประชาพิจารณอยางกวางขวาง (13 คน) การพัฒนาหลักสูตร ควรพิจารณาจากสมรรถนะ (competency) ท่ีตองการ
มากกวาการกําหนดจํานวนป (10 คน) ทําหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการและความสนใจของนักศึกษา (8 คน) 
ควรมีการศึกษาและประเมินหลักสูตรเดิมอยางเปนระบบกอนการเปลี่ยนแปลง และมีการนํารองในการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร (8 คน) ควรผลิตเภสัชกรท่ีจบมาแลวทํางานไดหลายสาขา (7 คน) และ ควรทําหลักสูตร
ตามความพรอมและความชํานาญของสถาบัน (6 คน) เปนตน 

ประเด็นโครงสรางและจํานวนปของหลักสูตร ผูใหขอมูลเสนอวา หากเรียน 6 ปควรเปนปริญญาโทหรือ 
Certificate จากการตอยอดเฉพาะทางโดยใชพื้นฐาน 5 ปของเภสัชศาสตรบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบได (19 คน) 
Pharm D เรียน 6 ป สายอื่นๆเรียน 5 ป (19 คน) เรียนเภสัชศาสตรบัณฑิต 4 ป  แลวเรียนตอโทเฉพาะสาขาอีก 2 ป
สําหรับผูสนใจ (18 คน) ควรมีหลักสูตรเหมือนกันทุกสถาบัน (13 คน) จํานวนปไมไดบอกวามีมาตรฐานหรือ
ศักด์ิศรี แตตองดูท่ีคุณภาพบัณฑิต (12 คน) กรณีหลักสูตร 6 ป ให 4 ปแรกเรียนท่ัวไป 2 ปหลังเรียนและฝกงาน
แยกตามสาขา (11 คน) สําหรับหลักสูตร 5 ป ใหเรียนเหมือนกันใน 3-4 ปแรก ปท่ีเหลือเรียนทฤษฎีตามสาขาและ 
ฝกงาน (8 คน) การกําหนดจํานวนปของหลักสูตรตองคํานึงถึงภาระคาใชจายของผูเรียนดวย (5 คน) และ การเรียน 
6 ป ทําใหเสียเวลาหาประสบการณจากการทํางานจริงไป 1 ป ในเวลาท่ีเทากันการทํางานจริงไดเรียนรูมากกวา
ฝกงาน    (5 คน) เปนตน 

 
 

หลักสูตร 
• วิธีการพัฒนา

หลักสูตร 
• โครงสรางและ

จํานวนปของ
หลักสูตร 

• เนื้อหาใน
หลักสูตร 

• ขอเสนออื่นๆ 
 
 

วิธีการจัดการเรียนการ
สอน 
• ปญหาท่ีพบ 
• ขอเสนอ 
 
 

การประกอบวิชาชีพ
และการควบคุม 
• การประกอบ

วิชาชีพ 
• ปญหา 
• ขอเสนอ 

• การควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพ 

• องคกรวิชาชีพ 
• อื่นๆ 

รูปท่ี 1 ขอเสนอเพื่อพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย 
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ประเด็นเนื้อหาในหลักสูตร ผูใหขอมูลเสนอวา ควรจัดใหเรียนเนื้อหาท่ี "ตองรู" ลดเนื้อหาท่ีไมจําเปน 
หรือไมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน หรือซ้ําซอน (23 คน) นศ.ควรไดเรียนหลายๆอยาง เพราะนศ.ยังไม
พรอมหรือไมรูความตองการและความถนัดของตัวเอง (8 คน) มีเนื้อหาท่ีทันสมัยและไดใชจริง (8 คน) และ ได
เรียนยาสมุนไพรไทยท่ีสําคัญๆ (4 คน) เปนตน 

ประเด็นอ่ืนๆท่ีมีผูเสนอและเกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ควรเตรียมบริบทใหพรอมกอนทําหลักสูตร เชน 
เรื่องการรับรองวุฒิการศึกษา และเงินเดือน และตําแหนงงาน (5 คน) แตละมหาวิทยาลัยมีความพรอมในการทํา 
Pharm D ไมเทากัน (3 คน) และ ควรมีกระบวนการตอยอดไดอยางเหมาะสมกับงบประมาณและผูเรียน โดยท่ีไม
ตองปรับหลักสูตรพื้นฐานมาก (3 คน) เปนตน 

ขอเสนอเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนนั้น ผูใหขอมูลแสดงความเห็นในเรื่องของปญหาท่ีพบ และ
ขอเสนอแนะ โดยปญหาที่พบ เชน ปญหาปริมาณและคุณภาพของแหลงฝกในทุกสายงาน (4 คน) อาจารยสอน
เนื้อหาท่ีเกินจําเปนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี (3 คน) นักศึกษาเรียนไปโดยไมรูวาวิชาไหนจําเปน จนกระท่ังไป
ฝกงานจึงรู (2 คน) เนื้อหาท่ีเรียนในปจจุบันมีบางเรื่องมากไป บางเรื่องนอยไป บางเรื่องควรไดทําแล็บแตไมไดทํา 
บางเรื่องไมจําเปนตองทํา (2 คน) และ เภสัชกรจบใหม ไมสามารถประยุกตความรูมาทํางานได (1 คน) เปนตน 
 ผูใหขอมูลมีขอเสนอแนะตอวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลายประเด็น เชน ปลูกฝงความเปนวิชาชีพ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ จิตใจของความเปนมนุษย และ จิตสํานึกเพื่อสังคมใหแกนักศึกษามากข้ึน (19 
คน) สอนโดยเนนการปฏิบัติงานจริง/การจําลองเสมือนจริง (15 คน) ฝกงานใหนานข้ึน/ฝกงานใหมีคุณภาพ/
ฝกงานในรูปแบบท่ีเหมือนทํางานจริง/มีโอกาสฝกรวมกับวิชาชีพอื่น (15 คน) สอนใหนักศึกษาทํางานรวมกับผู
ประกอบวิชาชีพอื่นๆได (6 คน) สอนความรูและทักษะหลักๆท่ีนักศึกษาสามารถประยุกตใชในการทํางานไดจริง 
(6 คน) และ พัฒนาคุณภาพแหลงฝกใหเปนแหลงฝกท่ีมีคุณภาพ (4 คน) เปนตน 
 ขอเสนอเรื่องการประกอบวิชาชีพและการควบคุมการประกอบวิชาชีพนั้น ผูใหขอมูลแสดงความเห็นใน
เรื่องการประกอบวิชาชีพ การควบคุมการประกอบวิชาชีพ องคประวิชาชีพ และ อื่นๆ ดังนี้ 
 ประเด็นการประกอบวิชาชีพ ผูใหขอมูลเสนอวามีปญหาหรือต้ังขอสังเกตในการประกอบวิชาชีพ เชน
นักศึกษาท่ีจบ 6 ป จะสามารถทําประโยชนแกคนไขและสังคมมากกวาท่ีจบ 5 ปหรือไม (2 คน) มีตัวอยางท่ี
เห็นชัดวาจํานวนปท่ีมากกวาไมมีอะไรดีกวา (1 คน) ไมแนใจวาบัณฑิต 6 ป จะทํางานเกงกวาบัณฑิต 5 ป (1 คน) 
งานบริบาลเภสัชกรรมท่ีเรียน 6 ปนั้น เหมาะกับงานในโรงพยาบาลบางแหง (1 คน) งานบางอยางตองการคนรูลึก
และรูจริงภก.ตอนนี้ทําไมได (1 คน) เภสัชกรจบใหม มีขอจํากัดเรื่องระบบคิด วุฒิภาวะ และ การวางตัว (1 คน) 
และ  ความแข็งแกรงของวิชาชีพลดลง ถูกบังคับมากข้ึน (1 คน) เปนตน 
 นอกจากนั้นแลว ผูใหขอมูลไดใหขอเสนอแนะในการประกอบวิชาชีพไวหลายประเด็น เชน ควรมีการ
พัฒนาเภสัชกรเฉพาะทางผานการศึกษาหลังปริญญาหรือการฝกอบรม (8 คน) ควรมีเภสัชกรเฉพาะทาง
เชนเดียวกับแพทยเฉพาะทาง (6 คน) หากเรียน 6 ป คาใบประกอบวิชาชีพและคาตอบแทนอื่นๆควรเทากับแพทย
และทันตแพทย (5 คน) พัฒนาวิชาชีพใหมีศักด์ิศรีเทียบเทากับวิชาชีพอื่นๆ โดยดําเนินการเชิงรุกใหสังคมเห็น
ความสําคัญของเภสัชกร (4 คน) เภสัชกรดานการผลิต/ควบคุมคุณภาพมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศไทย            
(3 คน) เภสัชกรควรมีทางเลือกในการทํางานท่ีหลากหลายไมใชมีแต PharmD (2 คน) และ เภสัชกรควรตระหนัก
ถึงบทบาทท่ีควรจะเปนของตนเองใหมากข้ึน/ควรมีจุดยืนท่ีชัดเจนดานวิชาชีพ (2 คน) เปนตน 
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 ประเด็นการควบคุมประกอบวิชาชีพ ผูใหขอมูลเสนอวา ควรมีการควบคุมการเปดคณะเภสัชฯใหม      
(7 คน) เสนอใหมีใบประกอบวิชาชีพมากกวา 1สาขา (3 คน) ควรกําหนดวางานแบบไหนตองการเภสัชกรท่ีจบ
สาขาไหน (1 คน) และ มีมาตรฐานเบ้ืองตนสําหรับเภสัชกรท่ีเหมือนกันกอนท่ีจะแยกเฉพาะทางตามความสนใจ
ของเภสัชกรแตละคน (1 คน) 
 ประเด็นองคกรวิชาชีพ ผูใหขอมูลเสนอวา องคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของควรทําการควบคุมปริมาณการผลิต
เภสัชกรไมใหมากเกินไป เพื่อใหไดคุณภาพ (8 คน) สภาเภสัชกรรมแหงประเทศไทยควรพิจารณาเรื่องการ
ประกอบวิชาชีพมากกวากําหนดรายละเอียดของหลักสูตรและจํานวนป (6 คน) องคกรวิชาชีพสาขาตางๆควร
รณรงคเพื่อเปดบทบาทเภสัชกรสูสังคมใหมากข้ึนและชัดเจน (4 คน) องคกรท่ีเกี่ยวของควรทําการพัฒนา
การศึกษาตอเนื่อง และระบบชํานาญการเพื่อพัฒนาผูท่ีอยูในวิชาชีพทุกสาขาใหมากข้ึน (4 คน) และ สภาเภสัช
กรรมฯรณรงคและลงโทษเภสัชกรท่ีแขวนปาย (3 คน) 
  


